VOUS AIDER A DEFINIR UN PROJET PROFESSIONNEL REALISTE,

REALISABLE,

A LE METTRE EN PLACE AVEC UN ECHEANCIER CLAIR ET PRECIS

« Pré requis :
toute personne souhaitant faire un point sur sa situation
personnelle et professionnelle

Durée :
24 heures dont 16 heures d’entretiens
8 heures de travail personnel

Modalité :

- Accompagnement adapté a votre rythme incluant des phases
de recherche et de réflexion guidées a distance.

- Accompagnement au-dela du bilan sur les différentes étapes
identifiées pendant le bilan

- Des outils performants d’aide a |la prise de recul, d’analyse
du parcours professionnel, portefeuille de compétences, des
tests de motivation, de d’intéréts professionnel, de mesure
de la confiance en soi

+ Ponts forts

un Accompagnement individuel et renforcé

Une Ecoute bienveillante

Une relation de confiance

- Un suivi tout au long de la mise en place de votre projet, au
dela des 24 heures

- Joindre a tout moment votre conseiller pour étre
accompagné apres le bilan

Phase préliminaire :

Confirmer votre engagement dans votre démarche ; Définir et
analyser la nature de vos besoins ; Vous informer des
conditions de déroulement du bilan de compétences, ainsi que
des méthodes et techniques mises en ceuvre.

Une phase d'investigation :

Analyser vos motivations et intéréts professionnels et
personnels ; Identifier vos compétences et aptitudes
professionnelles et personnelles; Déterminer vos possibilités
d'évolution professionnelle.

Elaborer des solutions concrétes (Mobilité interne,
Reconversion, Formation, VAE, création d'entreprise....) et
mettre en place un plan d'actions

Phase de conclusion :

Prendre connaissance des résultats détaillés de la phase
d'investigation ; Recenser les facteurs susceptibles de favoriser
ou non la réalisation du projet

Valider avec le consultant la synthese qui vous est remise



